Kapitel valitdtsmanagementhandbuch
7 Dienstleistungserbringung
7.5 Leistungserbringung

7.5_MU_09 eedbackbogen_Fortbildung

DRK Bildungswerk Sachsen
gemeinnutzige GmbH

Deutsches Rotes Kreuz +

Fragebogen fiir Fortbildungsveranstaltungen

Thema der Veranstaltung: Ausbildung zum internen Auditor

Veranstaltungsort: Dresden

Zeitraum: 27.11.2017 bis 01.12.2017

Zur standigen Verbesserung der Fortbildungsqualitat méchten wir Sie bitten, die nachfolgenden
Aussagen zu bewerten bzw. zu ergénzen. Die Erfassung ist freiwillig und die Auswertung erfolgt

anonym. Vielen Dank!

1. Dozenten/in: Bernd Weimar
2. Dozenten/in: Miike Keppler
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Einschatzung bitte ankreuzen! 3 % '% § <5
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1. Organisation und Gestaltung
Das angekiindigte Thema der Fortbildung wurde eingehalten. = : - 5 5
Der angekiindigte zeitliche Ablauf wurde eingehalten. K = 5 - .
Die Lernumgebung war ansprechend (Raum, technische K . 5 & B
Ausstattung, Platzverhélitnisse, etc.). :
Ich fOhite mich im Vorfeld Giber die Fortbildung gut informiert. : 3 & 5 &
Fur eventuell auftretende Fragen und Probleme war ein - q = = "
fester Ansprechpartner bekannt und bei Bedarf erreichbar.
2.1 Dozent/in: Bernd Weimar
Der Dozent vertiigte iiber eine gute fachliche Kompetenz. . " & &
Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und - . - » 5
verstandlich vermitteit. ‘
Es wurden verschiedene Lehr- und Lermmethoden )
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eingesetzt.
Die eingesetzten Methoden forderten die aktive Mitarbeit und p - . = 5
die Konzentration der Teilnehmenden.
Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein. " ! " - &
Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die - = 5 - .
Fortbildung einbezogen. )
Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer . N . = =
Umsetzung wurde deutlich.
Das verwendete Material trug zu einem besseren - ~ " - »
Versténdnis bei.
2.2 Dozent/In: Miike Keppler
Der Dozent verfigte liber eine gute fachliche Kompetenz. X . -
Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und & 5 - "
versténdlich vermittelt. ) ~ )
Es wurden verschiedene Lehr- und Lemmethoden i a B a "
singesetzt. B -
Ersteller/Datum Freigabe Version Seite
QZ7/30.06.2014 GF/15.07.2014 2.0 1von 2




Kapitel ualititsmanagementhandbuch
7 Dienstleistungserbringung Deuts?hes Rotes Kreuz +
7.5 Leistungserbringung DRK Btld_yngswerk Sachsen
7.5_MU_09 eedbackbogen_Fortbildung gemeinniitzige GmbH
2 | E
R = R
Einschétzung bitte ankreuzen! = % 5 5 |2 g
N (] c -

E |af |afa|ef |8
Die eingesetzten Methoden forderten die aktive Mitarbeit und & W 4 3
die Konzentration der Teilnehmenden. e
Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein. P = = s B
Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die " " G &
Fortbildung einbezogen. &
Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer ,{ n N ; o
Umsetzung wurde deutlich.
Das verwendete Material trug 2zu einem besseren o o 5 5 o
Versténdnis bei. ‘
3. Gesamtbewertung
Durch die Fortbildung erwarb ich Kenntnisse, Fertigkeiten
und Féhigksiten, die ich fir meine Téatigkeit praktisch nutzen ). ¢ o D o o
kann,
Ich wiirde die Veranstaltung beim DRK Bildungswerk P, 5 5 . &
Sachsen weiterempfehlen.

Bitte notieren Sie, was lhnen dazu wichtig ist:

4. Hinweise, Anregungen und Wiinsche fiir zukinftige Fortbildungsthemen
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