Kapitel Qualitdétsmanagementhandbuch
7 Dienstleistungserbringung

7.5 Leistungserbringung
7.5_MU_09 |Feedbackhogen_Fortbildung

Deutsches Rotes Kreuz +

DRK Bildungswerk Sachsen
gemeinnitzige GmbH

Fragebogen fiir Fortbildungsveranstaltungen

Thema der Veranstaltung: Ausbildung zum internen Auditor

Veranstaitungsoert: Dresden

Zeitraum: 27.11.2017 bis 01.12.2017

Zur sténdigen Verbesserung der Fortbildungsqualitat méchten wir Sie bitten, die nachfolgenden
Aussagen zu bewerten bzw. zu ergénzen. Die Erfassung ist freiwillig und die Auswertung erfolgt

anonym. Vielen Dank!

1. Dozenten/in: Bernd Weimar
2. Dozenten/in: Miike Keppler

Einschétzung bitte ankreuzen!
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1. Organisation und Gestaltung

Das angekiindigte Thema der Fortbildung wurde eingehalten.

)( o u] o o

Der angekindigte zeitliche Ablauf wurde eingehalten. o 5 5 5 5
/

Die Lernumgebung war ansprechend (Raum, technische = a s o 5
Ausstattung, Platzverhéitnisse, etc.).
Ich fiihite mich im Vorield Uber die Fortbildung gut informiert. 7{ a _ 5 5
Fur eventuell auftretends Fragen und Probleme war ein 5 = o 5
fester Ansprechpartner bekannt und bei Bedarf erreichbar. X
2.1 Dozent/in: Bernd Weimar
Der Dozent verfugte dber eine gute fachliche Kompetenz. e = o o o
Die Inhalte der Fortbiidung wurden sinnvoll gegliedert und - = a a 5
varstindlich vermittelt.
Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden S 5 5 5 o
eingesetzt.
Die singesetzten Methoden férderten die aktive Mitarbeit und >§ - 5 5 5
die Konzentration der Teilnehmenden.
Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmerfinnen ein. Ve - 5 5 5
Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die 5 . 5 a
Fortbildung einbezogen. e
Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer A 5 5 5
Umsetzung wurde deutlich. -~
Das verwendete Material trug zu einem besseren B 5 5 5
Verstindnis bei. s
2.2 Dozent/in: Milke Keppler
Der Dozent verfligte (ber eine gute fachliche Kompetenz. >‘ = & = =
Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und A = & a =
versiéndlich vermittel.
Es wurden verschiedene Lehr- und Lermmethoden pu X = - o
gingesetzt.
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Einschétzung bitte ankreuzen! 3 % ;: :EE '3 5
Die eingesetzten Methoden forderten die aktive Mitarbeit und ?( o 5 a
die Konzentration der Teilnehmenden. =
Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein.
y- ¢ o o a o
Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die X -
Fortbildung einbezogen. - - -
Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer Joe o
Umsetzung wurde deutlich. - - -
Das verwendete Material trug 2zu einem besseren e o 5 o
Verstandnis bei. -
3. Gesamtbewertung
Durch die Fortbildung erwarb ich Kenntnisse, Fartigkeiten
und Fahigkeiten, die ich flir meine Tétigkeit praktisch nutzen )z( w o a o
kann.
Ich wiirde die Veranstaltung beim DRK Bildungswerk X . < 4 -
Sachsen weiterempfehlen.

Bitte notieren Sie, was lhnen dazu wichtig ist:

4, Hinweise, Anregungen und Wiinsche fiir zukiinftige Fortbildungsthemen

Jlpes  ZusatuGuecv@el by fuolew. (Jofemfelc
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Deutsches Rotes Kreuz +

DRK Bildungswerk Sachsen
gemeinnitzige GmbH

Fragebogen fiir Fortbildungsveranstaltungen

Thema der Veranstaltung: Ausbildung zum internen Auditor

Veranstaltungsort: Dresden

Zeitraum: 27.11.2017 bis 01.12.2017

Zur sténdigen Verbesserung der Fortbildungsqualitdt méchten wir Sie bitten, die nachfolgenden
Aussagen zu bewerten bzw. zu erganzen. Die Erfassung ist freiwillig und die Auswertung erfoigt

anonym. Vielen Dank!

1. Dozenten/in: Bernd Weimar
2. Dozenten/in: Miike Keppler

£ &
N 2 X2
Einschatzung bitte ankreuzen! 3 % % § .3 g
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1. Organisation und Gestaltung
Das angekiindigte Thema der Fortbildung wurde eingehalten, X o & 5 5
Der angekiindigte zeitliche Ablauf wurde eingehalten.
N o O =i =]
Die Lernumgebung war ansprechend (Raum, technische X 5 i o o
Ausstattung, Platzverhiltnisse, etc.).
lch fihlte mich im Vorfeld Uber die Fortbildung gut informiert. X a = . 5
Fur eventuell auftretende Fragen und Probleme war ain
X vl al o o

fester Ansprachpartner bekannt und bei Bedarf erreichbar.

2.1 Dozent/in: Bernd Weimar

Der Dozent verflgte Ober sine gute fachliche Kompetenz.

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und
versténdlich vermitteit.

Es wurden verschiedene Lehr- und Lermmethoden
eingesetzt.

Die eingesetzten Methoden forderten die aktive Mitarbeit und
die Konzentration der Teilnehmenden.

Der Dozent ging diffarenziert auf die Teilnehmer/innen ein.

Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die
Fortbildung einbezogen.

Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer
Umsetzung wurde deutlich.

Das verwendete Material trug zu einem besseren
Versténdnis bei.

W x| | x| =x|®=|B|=
a
a
o

2.2 Dozent/in: Miike Keppler

Der Dozent verfigte dber gine gute fachliche Kompetenz.

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und
verstandlich vermittelt.

Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden
eingesstzt.

Ersieller/Datum Frelgabe
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Die eingesetzten Methoden férderten die aktive Mitarbait und
die Konzentration der Teilnehmenden.

[m]
[m]
[m]
[ w]

Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein.

[m]
[m]
o
[m)

Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die
Fortbildung einbezogen.

Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer
Umsetzung wurde deutlich.

Das verwendete Material trug zu einem besseren
Verstandnis bei.

X | x| | X X
o
a
0
o

3. Gesamtbewertung

Durch die Fortbildung erwarb ich Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fahigkeiten, die ich far meine Tatigkeit praktisch nutzen
kann.

al o a o Q

Ich wiirde die Veranstaltung beim DRK Bildungswerk
Sachsen weiterempfehlen.

)’q o a o o

Bitte notieren Sie, was |hnen dazu wichtig ist:

4. Hinweise, Anregungen und Wiinsche fiir zukiinftige Fortbildungsthemen

Luns Ao Hezu éap(yzer
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- A Asan e S el @ﬁggam&m?/ . by
Apecferett Mzﬁﬁau/ Olac M#@Mesié%};é@{v’ Asumgélel7

Ersteller/Datum Freigabe

Version Selle

QZ/30.06.2014 GF/15.07.2014

2.0 2von 2




Kapitel Qualititsmanagementhandbuch
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7.5 Leistungserbringung
7.5_MU_09 [Feedbackbogen_Fortbildung

DRK Bildungswerk Sachsen
gemeinnitzige GmbH

Deutsches Rotes Kreuz +

Fragebogen fiir Fortbildungsveranstaltungen
Thema der Veranstaltung: Ausbildung zum internen Auditor

Veranstaltungsort: Dresden

Zeitraum: 27.11.2017 bis 01.12.2017

Zur sténdigen Verbesserung der Fortbildungsqualitdt méchten wir Sie bitten, die nachfolgenden

Aussagen zu bewerten bzw. zu ergéinzen. Die Erfassung ist fre
anonym. Vislen Dank!

1. Dozenten/in: Bernd Weimar
2. Dozenten/in: Miike Keppler

iwillig und die Auswertung srfolgt

Verstandnis bei.
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1. Organisation und Gestaltung
Das angekuindigte Thema der Fortbildung wurde eingehalten. X o o o 5
Der angekiindigte zeitliche Ablauf wurde eingehalten, X 5 5 5 o
Die Lernumgebung war ansprechend (Raum, technische o > o o 5
Ausstattung, Platzverhéltnisse, etc.).
Ich fihlte mich im Vorfeld Giber die Fortbildung gut informiert. o > o o a
Fiar eventusli auftretende Fragen und Probleme war ein 5 * 5 5 o
fester Ansprechpartner bekannt und bei Bedarf erreichbar.
2.1 Dozent/in: Bernd Weimar
Der Dozent verilgte Uber eine gute fachliche Kompstenz. - o 5 5 5
Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und % a 5 o 5
versténdlich vermittelt.
Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden
eingesetzt. 1< X . . © -
Die singesetzten Methoden férderten die aktive Mitarbeit und <o 5 a o a
die Konzentration der Teilnehmenden.
Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein, [ - A “ o
Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die & 5 o o A
Fortbildung einbszogen.
Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer » . 5 5 5
Umsetzung wurde deutlich.
Das verwendete Material trug zu einem besseren | /
-t [m] a u} o

2.2 Dozent/in: Miike Keppler

Der Dozent verfiigte (ber sine gute fachliche Kompetenz.

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und
verstandlich vermittelt.

[n]
[w]
[m]

Es wurden verschiedene Lehr- und Lermmethoden
gingesetzt,

Ersteller/Datum Freigabe

Version Seite

__9_2130.06.2014 GF/M15.07.2014

2.0 1von2




Kapitel Qualitatsmanagementhandbuch
Dienstleistungserbringung Deutsches Rotes Kreuz

5 Leistungserbringung DRK Bildungswark Sachsen
5_MU_09 |Feedbackbogen_Fortbildung gemeinnitzige GmbH
— 1)
Al £ | 7|2
Einschatzung bitte ankrsuzenl % % ‘ic', E £
28 |4F |4Ea|eE |2f

Die eingesetzten Methoden férderten die aktive Mitarbeit und
die Konzentration der Teilnghmenden.

o
a
(]
[w]

Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein.

o
[m]
[}
[m]

Aktuselle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die
Fortbildung einbezogen.

Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer
Umsetzung wurde deutlich.

Das verwendste Material trug 2u einem besseren
Versténdnis bei. ]

3. Gesamtbewertung

Durch die Fortbildung erwarb ich Kenntnisse, Fertigkeiten

und Féhigkeiten, die ich fir meine Tatigkeit praktisch nutzen " D o o o
kann.
Ich wiirde die Veranstaltung beim DRK Bildungswerk X o o o R

Sachsen weiterempfehlen.

4. Hinweise, Anregungen und Wiinsche fir zukiinftige Forthildungsthemen
Bitte notieren Sie, was Ihnen dazu wichtig ist:
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7.5 Leistungserbringung
7.5_MU_09 |Feedbackbogen_Fortbildung

DRK Bildungswerk Sachsen
gemeinnitzige GmbH

Deutsches Rotes Kreuz +

Fragebogen fiir Fortbildungsveranstaltungen

Thema der Veranstaltung: Ausbildung zum internen Auditor

Veranstaitungsort: Dresden

Zeitraum: 27.11.2017 bis 01.12.2017

Zur sténdigen Verbesserung der Fortbildungsqualitdt mochten wir Sie bitten, die nachfolgenden
Aussagen zu bewerten bzw. zu ergdnzen. Die Erfassung ist freiwillig und die Auswertung erfolgt

anonym. Vielen Dank!

1. Dozenten/in: Bernd Weimar
2. Dozenten/in: Miike Keppler
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1. Organisation und Gestaltung
Das angekiindigte Thema der Fortbildung wurde eingehalten. )( 5 5 “ o
Der angekindigte zeitliche Ablauf wurde eingehalten. y a 5 5 5
Die Lernumgebung war ansprechend (Raum, technische P/ o o o a
Ausstattung, Platzverhaltnisse, stc.).
Ich fiihlte mich im Vorfeld Gber die Fortbildung gut informiert. | * 5 ;( o 5 5
4
Fur eventuell auftretende Fragen und Probleme war gin >( o o 5 5
fester Ansprechpartner bekannt und bei Bedarf erreichbar.
2.1 Dozent/in: Bernd Weimar
Der Dozent verfiigte Uber eine guts fachliche Kompetenz. y 5 o o 5
Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und }( o o o 5
verstandiich vermittelt.
Es wurden verschiedene Lehr- und Lermmethoden ﬁ( 5 5 o 5
eingesstzt.
Die eingesetzten Msthoden térdarten die aktive Mitarbeit und /a( o a 5
die Konzentration der Teilnehmenden. s -
Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein. 2( 5 a o o
a
Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die gﬂ 5 5 o 5
Fortbildung einbezogen. s
Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer D" 5 o 5 5
Umsetzung wurde deutlich.
Das verwendete Material trug zu einem besseren 5 5 5 o
Versténdnis bai. f(
2.2 Dozentfin: Miike Keppler
Der Dozent verfigte Gber eine gute fachliche Kompetenz. ?{ o 5 5 5
Die Inhaite der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und :{ 5 5 5
verstandlich vermittelt., °
Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden 5{ 5 o 5 A
eingesetzt.
| Ersteller/Datum Freigabe Version Seite
| 0Z/30.06.2014 GF/15.07.2014 2.0 1von2
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Die eingesetzten Methoden forderten die aktive Mitarbeit und v(
die Konzentration der Teilnehmenden. c o . c
Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein. 7 o o a a
Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die GV “
Fortbildung einbezogen. . - o
Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer u( o o - .
Umsetzung wurde deutlich.
Das verwendete Material trug 2zu einem besseren o o o o
Versténdnis bei. 7/
3. Gesamtbewertung
Durch die Fortbildung erwarb ich Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fahigkeiten, die ich fir meine Tatigkeit praktisch nutzen E}/ o o o a
kann.
Ich wilrde die Veranstaltung beim DRK Bildungswark o - R R
Sachsen weiterempfehlen. ¥

4. Hinweise, Anregungen und Wiinsche fiir zukiinftige Fortbildungsthemen

Bitte notieran Sie, was Ihnen dazu wichtig ist:

4 7 Gor
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7.5 Leistungserbringung
7.5_MU_09 [Feedbackbogen_Fortbildung

DRK Bildungswerk Sachsen
gemeinnitzige GmbH

Deutsches Rotes Kreuz +

Fragebogen fiir Fortbildungsveranstaltungen

Thema der Veranstaltung: Ausbildung zum internen Auditor

Veranstaltungsort: Dresden

Zeitraum: 27.11.2017 bis 01.12.2017

Zur standigen Verbesserung der Fortbildungsqualitét méchten wir Sie bitten, die nachfolgenden
Aussagen zu bewerten bzw, zu ergénzen. Die Erfassung ist freiwillig und die Auswertung erfoigt

anonym. Vielen Dankl

1. Dozenten/in: Bernd Weimar
2. Dozenten/in: Miike Keppler

Umsetzung wurde deutlich.

Das verwendete Material trug 2zu einem besseren
Versténdnis bei.

E S
=l 2| 7|3
Einschétzung bitte ankreuzen! 5 g “g 'g; § g
2E | aF |aEq|eE |88

1. Organisation und Gestaltung
Das angekiindigte Thema der Fortbildung wurde eingehalten. X & o a .
Der angekundigte zsitliche Ablauf wurde eingehalten. X = . 5 a
Die Lernumgebung war ansprechend (Raum, technische X 5 o 5 5
Ausstattung, Platzverhéltnisse, etc.).
Ich fiihite mich im Vorfeld Gber die Fortbildung gut informiert.

X ] =i o o
Fir eventuell auftretende Fragen und Probleme war ein A 5 5 o
fester Ansprachpartner bekannt und bei Bedarf erreichbar. R
2.1 Dozent/in: Bernd Weimar
Der Dozent verfigte iiber eine gute fachliche Kompetenz.

p] [m] o a u]
Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und 5 a 5 o
verstandlich vermittelt. X
Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden o 5 o 5
eingesetzt. R
Die eingesetzten Methoden forderten die aktive Mitarbeit und X o o o a
die Konzentration der Teilnehmenden.
Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein. X o o o 5
Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die X 5 a 5 a
Fortbildung einbezogen.
Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer

=4 o 0 = D

X

2.2 Dozent/in: Miike Keppler

Der Dozent verflgte (ber eine gute fachliche Kompetenz.

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und
versténdlich vermittelt,

Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden
gingesetzt.
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Version Seite
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Die eingesetzten Methoden férderten die aktive Mitarbeit und & o 5
die Konzentration der Teilnehmenden. © .
Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein. X o 5 o o
Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die a
Fortbildung einbezogen. X o c .
Der Zusammenhang 2wischen Theorie und praktischer o o o .
Umsetzung wurde deutlich., ‘?
Das verwendete Material trug zu einem besseren o o
Verstandnis bei. g - °
3. Gesamtbewertung
Durch die Fortbildung erwarb ich Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fahigkeiten, die ich fiir meine Tatigkeit praktisch nutzen . ¢ o o o o
kann.
Ich wirde die Veranstaltung beim DRK Bildungswerk o “ o
Sachsen weiterempiehlen. ¥ =

Bitte notiegren Sie, was Ihnen dazu wichtig ist:

4. Hinweise, Anregungen und Wiinsche fiir zukiinftige Fortbildungsthemen

(Audifor)

Wungch: « €10 Ut}suah‘@,‘gm"}ﬁ[eurg mit Hirke Legoler:
« Ondeine ﬂuSJQu-.Sd')—?uﬂde mit dliese 6)07436’ .
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7.5 Leistungserbringung
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Deutsches Rotes Kreuz +

Fragebogen fir Fortbildungsveranstaitungen

Thema der Veranstaltung: Ausbildung zum internen Auditor

Veranstaltungsort: Dresden

Zeitraum: 27.11.2017 bis 01.12.2017

Zur sténdigen Verbesserung der Fortbildungsqualitét mdchten wir Sie bitten, die nachfolgenden
Aussagen zu bewerten bzw. zu ergénzen. Die Erfassung ist freiwillig und die Auswertung erfolgt

anonym. Vielen Dank!

1. Dozenten/in: Bernd Weimar
2. Dozenten/in: Miike Keppler

Verstandnis bei.

E &
R # N | B
Einschétzung bitte ankreuzen! S ki 3 £ |25
N ] 5 [ o=
2E |4 |4Eg|E | 8%
1. Organisation und Gestaltung
Das angekiindigte Thema der Fortbildung wurde eingehalten. )e/ o a o 5
Der angekindigte zeitliche Ablauf wurde eingehalten. )( 5 5 a 5
Die Lernumgebung war ansprechend (Raum, technische o /K o o o
Ausstattung, Platzverhéltnisse, etc.).
Ich fihite mich im Vorfeld Gber die Fortbildung gut informiert. 5 )& o 5 o
Fur eventuell auftretende Fragen und Probleme war ein o X 5 a o
fester Ansprachpartner bekannt und bei Bedarf errgichbar,
2.1 Dozent/in: Bernd Weimar
Der Dozent verfiigte (ber eine gute fachliche Kompetenz. X 5 5 5 o
Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und )Q’ o o 5 5
versténdlich vermittelt,
Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden i/ - . R i
gingesetzt. X ’
Die eingesetzten Methoden férderten die aktive Mitarbeit und X V 5 - 5 5
die Konzentration der Teilnehmenden. ¢
Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innan ein. x 5 5 - o
Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die . . . .
Fortbildung einbezogen. )<
Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer ){V 5 o 5 o
Umsetzung wurde deutlich. e
Das verwendete Material trug zu einem besseren % 7 4 o . .
L

2.2 Dozent/in: Miike Keppler

Der Dozent veriugte Uber eine gute fachliche Kompetenz.

X o o ]

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und A V 5 - 5 o
verstandlich vermittelt, e

Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden K V 5 o o -
eingesetzt. P)
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DRK Bildungswerk Sachsen

Deutsches Rotes Kreuz +

7.5_MU_09 [Feedbackbogen_Fortbildung gemeinnitzige GmbH
-— (]
2| 2| 7 |§
Einschétzung bitte ankreuzen! - : : E |3z
c 0=
28 |4E |afz|ef |8¢
Die eingesetzten Methoden férderten die aktive Mitarbeit und o o a
die Konzentration der Teilnehmenden. X .
Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein.
} [m] [m] =] jm]
Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die 5 o
Fortbildung einbezogen. X o 8
Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer o
Umsetzung wurde deutlich. X - - c
Das verwendete Material trug zu einem besseren R/D o - o
Verstandnis bei. ‘ -
3. Gesamtbewertung
Durch die Fortbildung erwarb ich Kenntnisse, Fertigkeiten
und Féhigkeiten, die ich fir meine Tatigkeit praktisch nutzen ,% o a] o o
kann. .
Ich wiirde die Veranstaltung beim DRK Bildungswerk 5 o
Sachsen weiterampfehlen. k( - .

Bitte notisren Sie, was lhnan dazu wichtig ist:

4. Hinweise, Anregungen und Wiinsche fiir zukiinftige Fortbildungsthemen

O v g \ctle 2elY

MSQMISQMO’D]ZLM’) /(0/' ﬁw@ﬁ;w}md @

)

[ Ersteiler/Datum Freigabe

Version Seite

QZ/30.06.2014 GF/15.07.2014

2.0 2von 2
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7 Dienstleistungserbringung
7.5 Leistungsarbringung

7.5_MU_D09 |Feadbackbogen_Fortbildung

DRK Bildungswerk Sachsen
gemeinnitzige GmbH

Deutsches Rotes Kreuz +

Fragebogen fiir Fortbildungsveranstaltungen

Thema der Veranstaltung: Ausbildung zum internen Auditor

Veranstaltungsort: Dresden

Zeitraum: 27.,11.2017 bis 01.12.2017

Zur standigen Verbesserung der Fortbildungsqualitdt méchten wir Sie bitten, die nachfolgenden
Aussagen zu bewerten bzw. zu erganzen. Die Erfassung ist freiwillig und die Auswertung erfolgt

anonym. Vielen Dank!

1. Dozenten/in: Bernd Weimar
2. Dozenten/in: Miike Keppler

E &
N € R | &
Einschatzung bitte ankreuzen! 3 % % § E 5
2§ |4E |8Eq|eE |88

1. Organisation und Gestaltung
Das angekiindigte Thema der Fortbildung wurde eingehalten. x o a - 5
Der angekiindigte zeitliche Ablauf wurde eingehalten.

-4 ' a a] [m]
Die Lernumgebung war ansprechend (Raum, technische " o o .
Ausstattung, Platzverhahnisse, stc.). K
Ich fihite mich im Vorfeld iiber die Fortbildung gut informiert.

0 [~ m} m} o
Fir eventuell auftretende Fragen und Probleme war ein " < o o 5
fester Ansprechpartner bekannt und bei Bedarf erreichbar.
2.1 Dozent/in: Bernd Weimar
Der Dozent verfugte iber eine gute fachliche Kompetenz. = a 5 5
Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und o 5 5 5 5
varsténdlich vermittelt.
Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden

[~ ] [=] a [m]
gingesetzt.
Die eingesetzten Methoden férderten die aktive Mitarbeit und - 5 5 5
die Konzentration der Teilnshmenden.
Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmerfinnen ein. . - 5 5 5
Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die " - 5 a a
Fortbildung einbezogen.
Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer & - o o o
Umsetzung wurde deutlich.
Das verwendete Material trug 2zu einem besseren ¥ a - o 5

Verstandnis bei.

2.2 Dozent/in: Miike Keppler

Der Dozent verfiigte Giber eine gute fachliche Kompetenz.

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und
versténdlich vermittelt.

Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden
gingesetzt.
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R § R %
Einsché&tzung bitte ankreuzen! . 8 5 5 3 5
N [-1] 1] [ 0=

rE | 4F |4Eq|eE |2E
Die eingesetzten Methoden forderten die aktive Mitarbeit und
die Konzentration der Tsilnehmenden. < . - - -
Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein. £ o 5 o a
Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die o
Fortbildung einbezogen. & - - -
Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer /{
Umsetzung wurde deutlich. - . . °
Das verwendete Material trug 2u einem besseren &
Versténdnis bei. N ° © ©
3. Gesamtbewertung
Durch die Fortbildung erwarb ich Kenntnisse, Fartigkeiten
und Fahigkeiten, die ich fir meine Tétigkeit praktisch nutzen -4 o D al o
kann.
Ich wiirde die Veranstaltung beim DRK Bildungswerk « o a . a
Sachsen weiterempfehlen.

Bitte notieren Sie, was Ihnen dazu wichtig ist:

4, Hinweise, Anregungen und Wiinsche fiir zukiinftige Fortbildungsthemen

o ewntoert

Ern %L(a,@'a“acrcwdr/l@d b Miée /épp/r/ WG
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Fragebogen fiir Fortbildungsveranstaltungen

Thema der Veranstaltung: Ausbildung zum internen Auditor

Veranstaltungsort: Dresden Zeitraum: 27.11.2017 bis 01.12.2017

Zur sténdigen Verbesserung der Fortbildungsqualitdt méchten wir Sie bitten, die nachfolgenden
Aussagen zu bewerten bzw. zu ergénzen. Die Erfassung ist freiwillig und die Auswertung erfolgt

anonym. Vielen Dank!

1. Dozenten/in; Bernd Weimar
2. Dozenten/in: Miike Keppler

= 2,
8 = 5 P
Einschatzung bitte ankreuzen| - & i E |25
~N [+7] [:#] (= [
oE |4E |aEz|oE |22
1. Organisation und Gestaltung
Das angeklndigte Thema der Fortbildung wurde eingehalten. 5 " o = 5
Der angekiindigte zeitliche Ablauf wurde eingehalten. < N 5 & o
Die Lernumgebung war ansprechend (Raum, technische o & 5 5 a
Ausstattung, Platzverhitnisse, etc.).
fch flihlte mich im Vorfeld dber die Fortbildung gut informiert, 2 o “ = 5
For eventuell auftretende Fragen und Probleme war ein 2 5 2 5
fester Ansprechpartner bekannt und bei Bedart erreichbar. A
2.1 Dozent/in: Bernd Weimar
Der Dozent verfugte iiber eine gute fachliche Kompetenz. W - o 5 o
Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und % - o 5 5
verstandlich vermittelt. ;
Es wurden verschiedene Lshr- und Lernmethoden %
. a [m] m] [m]
eingesetzt.
Die eingesetzten Methoden férderten die aktive Mitarbeit und » - o 5 o
die Konzentration der Teilnehmenden. =
Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmerfinnen ein. » 5 o 5 5
Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die z( 5 o o .
Fortbildung einbezogen.
Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer < A o o a
Umsetzung wurde deutlich.
Das verwendete Material trug zu einem besseren 5 5 o 5
Versténdnis bei. 1Al
2.2 Dozent/in: Miike Keppler
Der Dozent verfigte iber eine gute fachliche Kompetenz. W s . & =

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und
verstandlich vermittelt.

Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden
singasetzt.
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7 Dienstleistungserbringung
7.5 Leistungserbringung DRK Bildungswerk Sachsen
7.5_MU_09 |Feedbackbogen_Fortbildung gemeinnitzige GmbH
3 E =] %
; - N = 2|4
Einschétzung bitte ankreuzen! 5 % % é 2z
N o=
2E |4E [aEa|sE |=%

Die eingesetzten Methoden férderten die aktive Mitarbeit und
die Konzentration der Teilnehmenden.

G
o
a

a

Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein.

D
a
[w]

Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die
Fortbildung einbezogen.

Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer
Umsetzung wurde deutlich.

Das verwendets Material trug zu einem besseren
Versténdnis bei.

X |x|®|{¥Y|X

3. Gesamtbewertung

Durch die Fortbildung erwarb ich Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fahigksiten, die ich flr meine Tatigkeit praktisch nutzen
kann.

J’ [m] a o

Ich wiirde die Veranstaltung beim DRK Bildungswerk
Sachsen waiterempfehlen.

?/ =] a ju]

Bitte notieren Sie, was Ihnen dazu wichtig ist:

4. Hinweise, Anregungen und Wiinsche fiir zukiinftige Fortbildungsthemen

I NGl peerr | Berra, labnrfe
LS Corrice | éf-«'pédfé Zép/)
S 2wl 'rf:n'au—amécm

=) Q&OQJ'”J’ Cd'a-nnr:c kw?—b- . Ci Cple lerrm “ —_
00‘4-(. ¥ [Qdcoqn.rfhd -

bﬂé&bé-"&z— l! N

Hemesen: £ 4o! mmywe/fvwz lebcrnan oot (b Se
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7 Dienstleistungserbringung Deutsghes Rotes Kreuz
7.5 Leistungserbringung DRK Bildungswerk Sachsen
7.5_MU_09 [Feedbackbogen_Fortbildung gemeinniitzige GmbH
Fragebogen fir Fortbildungsveranstaltungen

Thema der Veranstaltung: Ausbildung zum internen Auditor

Veranstaltungsort: Dresden Zeitraum: 27.11.2017 bis 01.12.2017

Zur standigen Verbesserung der Fortbildungsqualitdt méchten wir Sie bitten, die nachfolgenden
Aussagen zu bewerten bzw. zu ergénzen. Die Erfassung ist freiwillig und die Auswertung erfolgt

anonym. Vielen Dank!

1. Dozenten/in: Bernd Weimar
2. Dozenten/in: Miike Keppler

= &
N £ R g
Einschatzung bitte ankrauzen! 3 % % g 3 s
2§ |4E |aEq|eE |s5f
1. Organisation und Gestaltung
Das angekindigte Thema der Fortbildung wurde eingehalten, ot s o o o
Der angekindigte zeitliche Ablauf wurde eingehalten. = . . o o
Die Lernumgebung war ansprechend (Raum, technische s & 5 a o
Ausstattung, Platzverhéltnisse, etc.).
Ich fiihlte mich im Vorfeld Gber die Fortbildung gut informiert, 5 o o a A
Fur eventuell auftretende Fragen und Probleme war sin i .&, 5 a o
fester Ansprechpartner bekannt und bei Bedarf erreichbar.
2.1 Dozent/in: Bernd Weimar
Der Dozent verflgte (iber eine gute fachliche Kompetenz. > . 5 5 a
Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und b - - 5 o
verstandlich vermittelt.
Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden e
a [m] =] a]
gingesetzt.
Die eingesetzien Methoden i&rderten die aktive Mitarbeit und = - . o 5
die Konzentration der Teilnehmenden.
Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein. o
[m| a [} Q
Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die X a o o 5
Fortbildung einbezogen.
Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer - . 5 5 o
Umsetzung wurde deutlich.
Das verwendete Material trug zu einem besseren
= o o o o

Versténdnis bei.

2.2 Dozent/in: Miike Keppler

Der Dozent verfiigte (iber eine gute fachliche Kompetenz.

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und

versténdlich vermittelt, B . & 0 0
Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden o

N m] m] m] [m)
gingesetzt.
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7.5 Leistungserbringung
7.5_MU_08 Feedbackbogen_Fortbildung

Deutsches Rotes Kreuz +

DRK Bildungswerk Sachsen
gemeinniitzige GmbH

E B
a | 2| 7|8

Einschétzung bitte ankreuzen! fi 5 E |25

~ [] (-] e o=

2E | oE [afs|4E |3E

Die singesetzten Methoden forderten die aktive Mitarbeit und x 5 o 5 o
die Konzentration der Teilnehmenden.
Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein.

g o (] a o
Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die o A
Fortbitdung einbezogen. ’ = © C
Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer o
Umsetzung wurde deutlich. - - - -
Das verwendete Material trug 2u einem besseren e . 5 a
Verstandnis bei. c
3. Gesamtbewertung
Durch die Forthildung erwarb ich Kenntnisse, Fertigkeiten
und Féahigkeiten, die ich flir meine Tatigkeit praktisch nutzen - ¢ ] o o o
kann.
Ich wiirde die Veranstaltung beim DRK Bildungswerk - o 5 “
Sachsen weiterempfehlen. -

Bitte notieren Sie, was Ihnen dazu wichtig ist:

4. Hinweise, Anregungen und Wiinsche fiir zukiinftige Fortbildungsthemen

Wunsch |, Visua U'saemnﬁsleur\s mit Wake legpler
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7 Dienstleistungserbringung

7.5 leistungserbringung
7.5_MU_09 Feedbackbogen_Forthildung

Deutsches Rotes Kreuz

DRK Bildungswerk Sachsen
gemeinnitzige GmbH

Fragebogen fiir Fortbildungsveranstaltungen

Thema der Veranstaltung: Ausbildung zum internen Auditor

Veranstaltungsort: Dresden

Zeitraum: 27.11.2017 bis 01.12.2017

Zur standigen Verbesserung der Fortbildungsqualitit méchten wir Sie bitten, die nachfolgenden
Aussagen zu bewerten bzw. zu ergénzen. Die Erfassung ist freiwillig und die Auswertung erfolgt

anonym. Vielen Dank!

1. Dozenten/in: Bernd Weimar
2. Dozenten/in: Miike Keppler

Einschétzung bitte ankreuzen!

5 s
2 i3]
(1 S N
L3 e
& & E
£ = ]
n @ 5] =
£ E = =
: 1l
LE “E | AER| LE

keine Aussage

méglich

1. Organisation und Gestaltung

Das angekindigte Thema der Fortbildung wurde singehalten.

Der angekiindigte zeitliche Ablauf wurde eingehalten.

Die Lernumgebung war ansprechend {Raum, technische
Ausstattung, Platzverhltnisse, etc.).

Ich flihite mich im Vorfeld dber die Fortbildung gut informiert.

w o o o
Fur eventuell auftretende Fragen und Probleme war ein 5 5 5 o
fester Ansprechpartner bekannt und bei Bedarf erreichbar.
2.1 Dozent/in: Bernd Weimar
Der Dozent verfigte (ber eine gute fachliche Kompetenz. o 5 - 5
Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und o o " 5
versténdlich vermittelt.
Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden o
eingesetzt.
Die eingesetzten Methoden forderten die aktive Mitarbeit und 5 5 5 a
die Konzentration der Teilnehmenden.
Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein. 5 5 . 5
Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die y o 3 5
Fortbildung sinbezogen. W
Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer = o = o
Umsetzung wurde deutlich.
Das verwendete Material trug zu einem besseren s 5 = a

Verstandnis bei.

2.2 Dozent/in: Miike Keppler

Der Dozent verfiigte (iber eine gute fachliche Kompetenz.

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und
varsténdlich vermitieht.

Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden

N By P R BN R EN P A I =N R E G PN N

eingesetzt. - - B -
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N s ]
Einschétzung bitte ankreuzen! 3 %’ %3 § § £
Q=
2E [4E |aEq|sE |2F
Die eingesetzten Methoden forderten die aktive Mitarbeit und o o o o
die Konzentration der Teilnehmenden. L
Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein. w
a a a [n]
Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die \F‘( o R R R
Fortbildung einbezogen.
Der Zusammenhang zwischen Thacrie und praktischer x o o o
Umsetzung wurde deutlich. -
Das verwendete Material trug 2zu einem besseren
Verstandnis bel. L - . -
3. Gesamtbewertung
Durch die Fortbildung erwarb ich Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fahigkeiten, die ich fir meine Tétigkeit praktisch nutzen \( o o = o
kann.
Ich wiilrde die Veranstaltung beim DRK Bildungswerk K o 5 - o
Sachsen weiterempfehlen.
4. Hinweise, Anregungen und Wiinsche fiir zukiinftige Fortbildungsthemen
Bitte notieren Sie, was lhnen dazu wichtig ist:
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