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Fragebogen für Fortbildungsveranstaltungen

Thema der Veranstaltung: Ausbildung zum internen Auditor

Veranstaltungsort: Dresden Zeitraum: 27.11.2017 bis 01.12.2017

Zur ständigen Verbesserung der Fortbildungsqualität möchten wir Sie bitten, die nachfolgenden
Aussagen zu bewerten bzw. zu ergänzen. Die Erfassung ist freiwillig und die Auswertung erfolgt
anonym. Vielen Dank!

1. Dozenten/in: Bernd Weimar
2. Dozenten/in: MHke Keppler
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1. Organisation und Gestaltung

Das angekündigte Thema der Fortbildung wurde eingehalten.
0 0

Der angekündigte zeitliche Ablauf wurde eingehalten.
..

Die Lernumgebung war ansprechend (Raum, technische —

Ausstattung, Platzverhältnisse, etc.). —

Ich fühlte mich im Vorfeld über die Fortbildung gut informiert.
0

Für eventuell auftretende Fragen und Probleme war ein
— 0fester Ansprechpartner bekannt und bei Bedarf erreichbar. ‚0. —

2.1 Dozent/in: Bernd Weimar

Der Dozent verfügte über eine gute fachliche Kompetenz.
0 0 0

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und
‘°.‘ 0 —verständlich vermittelt. —

Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden
eingesetzt.
Die eingesetzten Methoden förderten die aktive Mitarbeit und s

0die Konzentration der Teilnehmenden.
Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein.

0

Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die
Fortbildung einbezogen. .>“ 0

Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer
Umsetzung wurde deutlich. 0 0 0

Das verwendete Material trug zu einem besseren
. 0 0 0 0Verständnis bei.

2.2 Dozent/in: Miike Keppler

Der Dozent verfügte über eine gute fachliche Kompetenz.
0 0

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und
.verständlich vermittelt.

Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden
0eingesetzt.

Ersteller/Datum Freigabe Version Seite
. QZ/30.06.2oI4 GF/1 5.07.2014 2.0 1 von 2



Qualitätsmanagementhandbuch
Dienstleistungserbring ung
Leistungserbringung
Feedbackbogen_Foflbildung

Deutsches Rotes Kreuz
DRK Bildungswerk Sachsen
gemeinnützige GmbH

0
D .2
N C N Cfl

Einschätzung bitte ankreuzen!
N 0 0 C

fl .

— OJ C‘).N e

Die eingesetzten Methoden förderten die aktive Mitarbeit und r—

die Konzentration der Teilnehmenden. D D

Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmerfjnnen ein.
‘( D 0

Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die
Fortbildung einbezogen. -. 0 0 0 0

Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer
Umsetzung wurde deutlich. 0 0

Das verwendete Material trug zu einem besseren
Verständnis bei. 0 0 0 0

3. Gesamtbewertung

Durch die Fortbildung erwarb ich Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fähigkeiten, die ich für meine Tätigkeit praktisch nutzen 0

kann.
Ich würde die Veranstaltung beim DRK Bildungswerk
Sachsen weiterempfehlen. 0 0 0 0

4. Hinweise, Anregungen und Wünsche für zukünftige Fortbildungsthemen

Bitte notieren Sie, was Ihnen dazu wichtig ist:

Js o %ioe Qi&
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Fragebogen für Fortbildungsveranstaltungen

Thema der Veranstaltung: Ausbildung zum internen Auditor

Veranstaltungsort: Dresden Zeitraum: 27.11.2017 bis 01.12.2017

Zur ständigen Verbesserung der Fortbildungsqualität möchten wir Sie bitten, die nachfolgenden
Aussagen zu bewerten bzw. zu ergänzen. Die Erfassung ist freiwillig und die Auswertung erfolgt
anonym. Vielen Dankl

1. Dozenten/in: Bernd Weimar
2. Dozenten/in: MNke Keppler
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1. Organisation und Gestaltung

Das angekündigte Thema der Fortbildung wurde eingehalten.

Der angekündigte zeitliche Ablauf wurde eingehalten. x
Die Lernumgebung war ansprechend (Raum, technische
Ausstattung, Platzverhältnisse, etc.). 3 3 0 9

Ich fühlte mich im Vorfeld über die Fortbildung gut informiert. x 0 0

Für eventuell auftretende Fragen und Probleme war ein
fester Ansprechpartner bekannt und bei Bedarf erreichbar. 3 3

2.1 Dozenuin: Bernd Weimar

Der Dozent verfügte über eine gute fachliche Kompetenz.
K 9 9 3

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und
verständlich vermittelt. 0 0 0

Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden
. 0 0 3 3eingesetzt.

Die eingesetzten Methoden förderten die aktive Mitarbeit und
. . 0 0 0 0die Konzentration der Teilnehmenden.

Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein.

Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die — —

Fortbildung einbezogen. j& -j .j 0 9

Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer
Umsetzung wurde deutlich. 3 3 3

Das verwendete Material trug zu einem besseren
Verständnis bei. 0 0 0 3

2.2 DozenUin: Miike Keppier

Der Dozent verfügte über eine gute fachliche Kompetenz.

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und ‚

verständlich vermittelt. 0 0 0

Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden
eingesetzt. 0 0

Ersteller/Datum Freigabe Version Seite
QV3O.06.2014 GF/1 5.07.2014 2.0 1 von 2
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Die eingesetzten Methoden förderten die aktive Mitarbeit und .

die Konzentration der Teilnehmenden. D D

Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein. » 0 0 0 0

Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die
Fortbildung einbezogen. a 0 0 0 0

Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer
Umsetzung wurde deutlich. 0 0

Das verwendete Material trug zu einem besseren .

Verständnis bei. 0 0 0

3. Gesamtbewertung

Durch die Fortbildung erwarb ich Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fähigkeiten, die ich für meine Tätigkeit praktisch nutzen 0 0 0

kann.
Ich würde die Veranstaltung beim DRK Bildungswerk
Sachsen weiterempfehlen. 0

4. Hinweise, Anregungen und Wünsche für zukünftige Fortbildungsthemen

Bitte notieren Sie, was Ihnen dazu wichtig ist:
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Fragebogen für Fortbildungsveranstaltungen

Thema der Veranstaltung: Ausbildung zum internen Auditor

Veranstaltungsort: Dresden Zeitraum: 27.11.2017 bis 01.12.2017

Zur ständigen Verbesserung der Fortbildungsqualität möchten wir Sie bitten, die nachfolgenden
Aussagen zu bewerten bzw. zu ergänzen. Die Erfassung ist freiwillig und die Auswertung erfolgt
anonym. Vielen Dankl

1. Dozenten/in: Bernd Weimar
2. Dozenten/in: Miike Keppler

D £0
N N

Einschätzung bitte ankreuzen? 1
N 0 0 C flj=

1 . f
1. Organisation und Gestaltung

Das angekündigte Thema der Fortbildung wurde eingehalten.

Der angekündigte zeitliche Ablauf wurde eingehalten.
. D

Die Lernumgebung war ansprechend (Raum, technische
2 2 0 0Ausstattung, Platzverhältnisse, etc.).

Ich fühlte mich im Vorfeld über die Fortbildung gut informiert.
2 0 0

Für eventuell auftretende Fragen und Probleme war ein
0 0fester Ansprechpartner bekannt und bei Bedarf erreichbar.

2.1 DozenUin: Bernd Weimar

Der Dozent verfügte über eine gute tachliche Kompetenz.

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und
—verständlich vermittelt. —

Es wurden verschiedene Lehr- und Lemmethoden
e c o oeingesetzt. —

Die eingesetzten Methoden förderten die aktive Mitarbeit und
die Konzentration der Teilnehmenden.
Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer[innen ein.

Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die
Fortbildung einbezogen. — 2 0

Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer
r

— 2Umsetzung wurde deutlich. —

Das verwendete Material trug zu einem besseren
0Verständnis bei. -

2.2 Dozent/in: Miike Keppier

Der Dozent verfügte über eine gute fachliche Kompetenz.

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und
verständlich vermittelt.
Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden

. 0 0 0 0eingesetzt. —

• Ersteller/Datum Freigabe Version Seite
QV3o.06.2014 GF/1 5.07.2014 2.0 1 von 2
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Fragebogen für Foflbildungsveranstaltungen

Thema der Veranstaltung: Ausbildung zum internen Auditor

Veranstaltungsort: Dresden Zeitraum: 27.11.2017 bis 01.12.2017

Zur ständigen Verbesserung der Fortbildungsqualität möchten wir Sie bitten, die nachfolgenden
Aussagen zu bewerten bzw. zu ergänzen. Die Erfassung ist freiwillig und die Auswertung erfolgt
anonym. Vielen Dank!

1. Dozenten/in: Bernd Weimar
2. Dozenten/in: Müke Keppler

— 0)
t D)

Co
N N

Einschätzung bitte ankreuzen!
N 0) 0) C

‚fl J 4 .E

1. Organisation und Gestaltung

Das angekündigte Thema der Fortbildung wurde eingehalten.

Der angekündigte zeitliche Ablauf wurde eingehalten.

Die Lernumgebung war ansprechend (Raum, technische
0Ausstattung, Platzverhältnisse, etc.).

Ich fühlte mich im Vorfeld über die Fortbildung gut informiert. -

Für eventuell auftretende Fragen und Probleme war ein ./‘
—fester Ansprechpartner bekannt und bei Bedarf erreichbar. —

2.1 Dozent/in; Bernd Weimar

Der Dozent verfügte über eine gute fachliche Kompetenz.

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und \-
verständlich vermittelt. 7‘ —

Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden
0ein gesetzt.

Die eingesetzten Methoden förderten die aktive Mitarbeit und
0 0die Konzentration der Teilnehmenden. 7‘,

Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein.
0 0 0

Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die
0 0 0Fortbildung einbezogen.

Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer
0 0 0 0Umsetzung wurde deutlich.

Das verwendete Material trug zu einem besseren
Verständnis bei. 7“

22 Dozent/in: Miike Keppler

Der Dozent verfügte über eine gute fachliche Kompetenz.
0 0 0

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und / 0verständlich vermittelt. 1

Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden 1 0 0 0eingesetzt.

• Ersteller/Datum Freigabe Version Seite
QZI3O.06.2014 GFIIS.07.2o14 2.0 1 von2
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Die eingesetzten Methoden förderten die aktive Mitarbeit und j
die Konzentration der Teilnehmenden. C D 0 0

Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein.
31‘ 0 0 0 0

Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die
Fortbildung einbezogen. 0 0 0 0

Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer r
Umsetzung wurde deutlich. 0 0 0 0

Das verwendete Material trug zu einem besseren
Verständnis bei. 7‘ 0 0 0 0

3. Gesamtbewertung

Durch die Fortbildung erwarb ich Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fähigkeiten, die ich für meine Tätigkeit praktisch nutzen Y“ o 0

kann.
Ich würde die Veranstaltung beim DRK Bildungswerk

. 0 0 0 0Sachsen weiterempfehlen.

4. Hinweise, Anregungen und Wünsche für zukünftige Fortbildungsthemen

Bitte notieren Sie, was Ihnen dazu wichtig ist:

Uctiik, ‚M D4I/
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Ersteller/Datum Freigabe Version Seite
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gemeinnützige GmbH

Fragebogen für Fortbildungsveranstaltungen

Thema der Veranstaltung: Ausbildung zum internen Auditor

Veranstaltungsorl: Dresden Zeitraum: 27.11.2017 bis 01.12.2017

Zur ständigen Verbesserung der Fortbildungequalität möchten wir Sie bitten, die nachfolgenden
Aussagen zu bewerten bzw. zu ergänzen. Die Erfassung ist freiwillig und die Auswertung erfolgt
anonym. Vielen Dankl

1. Dozenten[rn: Bernd Weimar
2. DozenteMn: Müke Keppler

z ca
. N = N

Einschätzung bitte ankreuzen! €
.4 0 0

E E
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1. Organisation und Gestaltung

Das angekündigte Thema der Fortbildung wurde eingehalten.
X 0 0 0 0

Der angekündigte zeitliche Ablauf wurde eingehalten.
A 0 0 0

Die Lernumgebung war ansprechend (Raum, technische
Ausstattung, Platzverhältnisse, etc.).
Ich fühlte mich im Vorfeld über die Fortbildung gut informiert. ) 0 0 0 0

Für eventuell auftretende Fragen und Probleme war ein
fester Ansprechpartner bekannt und bei Bedarf erreichbar. 0 0

2.1 DozenUin: Bernd Weimar

Der Dozent verfügte über eine gute fachliche Kompetenz.
‚1 0 0 0 2

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und
verständlich vermittelt. 0 0 0 0

Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden
. 0 0 2 0eingesetzt.

Die eingesetzten Methoden förderten die aktive Mitarbeit und
die Konzentration der Teilnehmenden. 0 0

Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein.
) 0 0 0

Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die
Fortbildung einbezogen. 0 —

Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer
Umsetzung wurde deutlich. 0 0 0 2

Das verwendete Material trug zu einem besseren
Verständnis bei. 0 0 0 0

2.2 Dozent/in: Miike Keppler

Der Dozent verfügte über eine gute fachliche Kompetenz.
0 0 0

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und
verständlich vermittelt. 0 0 0 0

Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden
eingesetzt. N 0 0 0 0

Ersteller/Datum Freigabe Version Seite
• 0V30.06.2014 GEIl 5.07.2014 2.0 1 von 2
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Die eingesetzten Methoden förderten die aktive Mitarbeit und
die Konzentration der Teilnehmenden. D

Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein.
0 0 0 0

Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die
Fortbildung einbezogen. 0 0 0 0

Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer
Umsetzung wurde deutlich. 0 0 0 0

Das verwendete Material trug zu einem besseren
Verständnis bei. 0 0 0 0

3. Gesamtbewertung

Durch die Fortbildung erwarb ich Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fähigkeiten, die ich für meine Tätigkeit praktisch nutzen c 0

kann.
Ich würde die Veranstaltung beim DRK Bildungswerk
Sachsen weiterempfehlen. 0 0 0 0

4. Hinweise, Anregungen und Wünsche für zukünftige Fortbildungsthemen

Bitte notieren Sie, was Ihnen dazu wichtig ist:

tjunsch: e E“n piW M;e qo/er!

u 3ine us ai-unde m‘ d,s&
(1kda)
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Fragebogen für Fortbildungsveranstaltungen

Thema der Veranstaltung: Ausbildung zum internen Auditor

Veranstaltungsort: Dresden Zeitraum: 27.11.2017 bis 01.12.2017

Zur ständigen Verbesserung der Fortbildungsqualität möchten wir Sie bitten, die nachfolgenden

Aussagen zu bewerten bzw. zu ergänzen. Die Erfassung ist freiwillig und die Auswertung erfolgt

anonym. Vielen Dankl

1. Dozenten/in: Bernd Weimar

2. Dozenten/in: Müke Keppler

— 0
0

= 2 D CO
N C N

Einschätzung bitte ankreuzenl . .

N W 0 0
c = = t

11= 11= 11D 0
‚- OJ flN

1. Organisation und Gestaltung

Das angekündigte Thema der Fortbildung wurde eingehalten.
0 0 0 0

Der angekündigte zeitliche Ablauf wurde eingehalten. a 0 0 0 2

Die Lernumgebung war ansprechend (Raum, technische
Ausstattung, Platzverhältnisse, etc.). 0 0 0 0

Ich fühlte mich im Vorfeld über die Fortbildung gut informiert. Y
0 0 2 0

Für eventuell auftretende Fragen und Probleme war ein
fester Ansprechpartner bekannt und bei Bedarf erreichbar. 0 2 0 0

2.1 Dozent/in: Bernd Weimar

Der Dozent verfügte über eine gute fachliche Kompetenz. 2 0

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und
-

verständlich vermittelt. 0 0 2 2

Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden ‘. .4
. Z 0 0 0 0eingesetzt.

Die eingesetzten Methoden förderten die aktive Mitarbeit und Vdie Konzentration der Teilnehmenden.
Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein.

0 0 0

Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die
Fortbildung einbezogen. 2 0 2 2

Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer NA?
Umsetzung wurde deutlich. 0 0 0

Das verwendete Material trug zu einem besseren J (3
Verständnis bei.

2.2 Dozent/in: Milke Keppler

Der Dozent verfügte über eine gute fachliche Kompetenz.
P 0 0 0 0

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und \
0

verständlich vermittelt.
0 2 0

Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden .. In
. NV 2 0 2 0eingesetzt.

ErstellerlDatum Freigabe VersIon Seite
• QZ/30.06.2014 GF/l 5.07.2014 2.0 1 von 2
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Die eingesetzten Methoden förderten die aktive Mitarbeit und

die Konzentration der Teilnehmenden.
n

Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein.
y 0 0 0 0

Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die

Fortbildung einbezogen.
0 0 0 0

Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer

Umsetzung wurde deutlich.
0 0 0 0

Das verwendete Material trug zu einem besseren

Verständnis bei.

3. Gesamtbewertung

Durch die Fortbildung erwarb ich Kenntnisse, Fertigkeiten

und Fähigkeiten, die ich für meine Tätigkeit praktisch nutzen c
kann.

Ich würde die Veranstaltung beim DRK Bildungswerk

Sachsen weiterempfehlen.
0 0 0 0

4. Hinweise, Anregungen und Wünsche für zukünftige Fortbildungsthemen

Bitte notieren Sie, was Ihnen dazu wichtig ist:
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Fragebogen für Fortbildungsveranstaltungen

Thema der Veranstaltung: Ausbildung zum internen Auditor

Veranstaltungsort: Dresden Zeitraum: 27.11.2017 bis 01.12.2017

Zur ständigen Verbesserung der Fortbildungsqualität möchten wir Sie bitten, die nachfolgenden
Aussagen zu bewerten bzw. zu ergänzen. Die Erfassung ist freiwillig und die Auswertung erfolgt
anonym. Vielen Dankl

1. Dozenten/in: Bernd Weimar
2. Dozenten/in: MHke Keppler

r
n
N t N

Einschätzung bitte ankreuzenl
N 0) 0) = 0

E.a‘ — StD Pt

1. Organisation und Gestaltung

Das angekündigte Thema der Fortbildung wurde eingehalten.

Der angekündigte zeitliche Ablauf wurde eingehalten.

Die Lernumgebung war ansprechend (Raum, technische — —

Ausstattung, Platzverhältnisse, etc.). — —

Ich fühlte mich im Vorfeld über die Fortbildung gut informiert. ...

Für eventuell auftretende Fragen und Probleme war ein
0fester Ansprechpartner bekannt und bei Bedarf erreichbar.

2.1 Dozent/in: Bernd Weimar

Der Dozent verfügte über eine gute fachliche Kompetenz.

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und
verständlich vermittelt. —

Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden
0eingesetzt.

Die eingesetzten Methoden förderten die aktive Mitarbeit und
die Konzentration der Teilnehmenden.
Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein.

0

Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die
0 0 0Fortbildung einbezogen.

Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer
Umsetzung wurde deutlich.
Das verwendete Material trug zu einem besseren

0 0 0 0Verständnis bei.

2.2 Dozent/in: Miike Keppler

Der Dozent verfügte über eine gute fachliche Kompetenz.

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und
verständlich vermittelt.
Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden

0eingesetzt.

Ersteller/Datum Freigabe Version Seite
azj3o.o6.2014 GF/15.07.2014 2.0 1 von2
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Die eingesetzten Methoden förderten die aktive Mitarbeit und
die Konzentration der Teilnehmenden. 0 0

Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein.
4 0 0 0 0

Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die
Fortbildung einbezogen. 4 0 0 0

Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer /
Umsetzung wurde deutlich.

0 0 0 0

Das verwendete Material trug zu einem besseren
Verständnis bei. 0 0 0

3. Gesamtbewertung

Durch die Fortbildung erwarb ich Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fähigkeiten, die ich für meine Tätigkeit praktisch nutzen o 0 0

kann.
Ich würde die Veranstaltung beim DRK Bildungswerk
Sachsen weiterempfehlen. 0 0 0 0

4. Hinweise, Anregungen und Wünsche für zukünftige Fortbildungsthemen

Bitte notieren Sie, was Ihnen dazu wichtig ist:
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Fragebogen für Fortbildungsveranstaltungen

Thema der Veranstaltung: Ausbildung zum internen Auditor

Veranstaltungsort: Dresden Zeitraum: 27.11.2017 bis 01.12.2017

Zur ständigen Verbesserung der Fortbildungsqualität möchten wir Sie bitten, die nachfolgenden
Aussagen zu bewerten bzw. zu ergänzen. Die Erfassung ist freiwillig und die Auswertung erfolgt
anonym. Vielen Dank!

1. Dozenten/in: Bernd Weimar
2. Dozenten/in: MHke Keppler
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1. Organisation und Gestaltung

Das angekündigte Thema der Fortbildung wurde eingehalten.
D

Der angekündigte zeitliche Ablauf wurde eingehalten.

Die Lernumgebung war ansprechend (Raum, technische
Ausstattung, Platzverhältnisse, etc.). —

Ich fühlte mich im Vorfeld über die Fortbildung gut informiert.
0 0 0 0

Für eventuell auftretende Fragen und Probleme war ein
fester Ansprechpartner bekannt und bei Bedarf erreichbar.

2.1 Dozent/in: Bernd Weimar

Der Dozent verfügte über eine gute fachliche Kompetenz.
D 0 0 0

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und
0verständlich vermittelt. —

Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden
- 0 0eingesetzt.

Die eingesetzten Methoden förderten die aktive Mitarbeit und
die Konzentration der Teilnehmenden. 0 0

Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein.

Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die
0 0 0Fortbildung einbezogen.

Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer
0Umsetzung wurde deutlich.

Das verwendete Material trug zu einem besseren
.‘.. 0 0 0Verständnis bei. r

2.2 Dozent/in: Miike Keppler

Der Dozent verfügte über eine gute fachliche Kompetenz.

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und
verständlich vermittelt.
Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden ‚

0eingesetzt.

Ersteller/Datum Freigabe Version Seite
‘ QZJS0.o6.2014 GF/l 5.07.2014 2.0 1 von 2
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Die eingesetzten Methoden förderten die aktive Mitarbeit und
die Konzentration der Teilnehmenden.

D C

Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein. r D 0 0 0

Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die
Fortbildung einbezogen. 0 0 0 0

Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer
Umsetzung wurde deutlich. 0 0 0 0

Das verwendete Material trug zu einem besseren
Verständnis bei. 0 0 0 0

3. Gesamtbewertung

Durch die Fortbildung erwarb ich Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fähigkeiten, die ich für meine Tätigkeit praktisch nutzen o c o
kann.
Ich würde die Veranstaltung beim DRK Bildungswerk
Sachsen weiterempfehlen. 0

4. Hinweise, Anregungen und Wünsche für zukünftige Fortbildungsthemen

Bitte notieren Sie, was Ihnen dazu wichtig ist:
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Fragebogen für Fortbildungsveranstaltungen

Thema der Veranstaltung: Ausbildung zum internen Auditor

Veranstaltungsort: Dresden Zeitraum: 27.11.2017 bis 01.12.2017

Zur ständigen Verbesserung der Fortbildungsqualität möchten wir Sie bitten, die nachfolgenden
Aussagen zu bewerten bzw. zu ergänzen. Die Erfassung ist freiwillig und die Auswertung erfolgt
anonym. Vielen Dankl

1. Dozenten/in: Bernd Weimar
2. Dozenten/in: Miike Keppler

ab
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Einschätzung bitte ankreuzenl
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1. Organisation und Gestaltung

Das angekündigte Thema der Fortbildung wurde eingehalten.

Der angekündigte zeitliche Ablauf wurde eingehalten.
D

Die Lemumgebung war ansprechend (Raum, technische
Ausstattung, Platzverhältnisse, etc.). —

Ich fühlte mich im Vorfeld über die Fortbildung gut informiert. —

0 C 0

Für eventuell auftretende Fragen und Probleme war ein
0fester Ansprechpartner bekannt und bei Bedarf erreichbar.

2.1 DozenUin: Bernd Weimar

Der Dozent verfügte über eine gute fachliche Kompetenz.

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und
<.verständlich vermittelt. —

Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden
<.-

eingesetzt.
Die eingesetzten Methoden förderten die aktive Mitarbeit und

.- 0 0die Konzentration der Teilnehmenden.
Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein.

Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die
0Fortbildung einbezogen.

Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer
0Umsetzung wurde deutlich.

Das verwendete Material trug zu einem besseren
.. . 0 0 0 0Verstandnis bei.

2.2 Dozent/in: Miike Keppler

Der Dozent verfügte über eine gute fachliche Kompetenz.
‘- 0 0

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und
0 0verständlich vermittelt.

Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden
0 0 0eingesetzt.

• Ersteller/Datum Freigabe Version Seite
QV30.06.2014 SF11 5.07.2014 2.0 1 von 2
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Die eingesetzten Methoden förderten die aktive Mitarbeit und
die Konzentration der Teilnehmenden. 0 0 0 0

Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein.
rr- 0 0 0 0

Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die
. .d, 0 0 0 0Fortbildung einbezogen.

Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer —

Umsetzung wurde deutlich. 0 0 0

Das verwendete Material trug zu einem besseren
. . 0 D 0Verstandnis bei.

3. Gesamtbewertung

Durch die Fortbildung erwarb ich Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fähigkeiten, die ich für meine Tätigkeit praktisch nutzen z o c
kann.
Ich würde die Veranstaltung beim DRK Bildungswerk
Sachsen weiterempfehlen. .‘ 0

4. Hinweise, Anregungen und Wünsche für zukünftige Fortbildungsthemen

Bitte notieren Sie, was Ihnen dazu wichtig ist:
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Fragebogen für Fortbildungsveranstaltungen

Thema der Veranstaltung: Ausbildung zum internen Auditor

Veranstaltungsort: Dresden Zeitraum: 27.11.2017 bis 01.12.2017

Zur ständigen Verbesserung der Fortbildungsqualität möchten wir Sie bitten, die nachfolgenden
Aussagen zu bewerten bzw. zu ergänzen. Die Erfassung ist freiwillig und die Auswertung erfolgt
anonym. Vielen Dankl

1. Dozenten/in: Bernd Weimar
2. Dozenten/in: MHke Keppier
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1. Organisation und Gestaltung

Das angekündigte Thema der Fortbildung wurde eingehalten. >fr
0 0

Der angekündigte zeitliche Ablauf wurde eingehalten.
.X‘ 0 0 0

Die Lernumgebung war ansprechend (Raum, technische
Ausstattung, Platzverhältnisse, etc.).

0 0 0 0

Ich fühlte mich im Vorfeld über die Fortbildung gut informiert.
0 0 0 0

Für eventuell auftretende Fragen und Probleme war ein
fester Ansprechpartner bekannt und bei Bedarf erreichbar.

0 0 0 0

2.1 Dozent/in: Bernd Weimar

Der Dozent verfügte über eine gute fachliche Kompetenz. ( 0 0 0 0

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und z
verständlich vermittelt.

0 0 0 0

Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden —
. 0 0 0 0

eingesetzt.
Die eingesetzten Methoden förderten die aktive Mitarbeit und .z

t‘2 — 0 0 0
die Konzentration der Teilnehmenden. —

Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein.

Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die
Fortbildung einbezogen.
Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer
Umsetzung wurde deutlich.

0 0 0

Das verwendete Material trug zu einem besseren . f
Verständnis bei.

0 0 0 0

2.2 Dozent/in: Miike Keppler

Der Dozent verfügte über eine gute fachliche Kompetenz. \ /
9 0 0 0 0

Die Inhalte der Fortbildung wurden sinnvoll gegliedert und
verständlich vermittelt. 0 0 0 0

Es wurden verschiedene Lehr- und Lernmethoden i
. 0 0 0 0

eingesetzt.

Ersteller/Datum Freigabe Version Seite
QZ/30.06.2o14 GFfl5.07.2014 2.0 1 von 2
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Die eingesetzten Methoden förderten die aktive Mitarbeit und
die Konzentration der Teilnehmendei,.

0 0 0 0

Der Dozent ging differenziert auf die Teilnehmer/innen ein.

Aktuelle Themen und neue Erkenntnisse wurden in die
Fortbildung einbezogen.
Der Zusammenhang zwischen Theorie und praktischer
Umsetzung wurde deutlich.
Das verwendete Material trug zu einem besseren
Verständnis bei. 0 0 0 0

3. Gesamtbewertung

Durch die Fortbildung erwarb ich Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fähigkeiten, die ich für meine Tätigkeit praktisch nutzen ‘)Z( c o
kann.
Ich würde die Veranstaltung beim DRK Bildungswerk
Sachsen weiterempfehlen.

4. Hinweise, Anregungen und Wünsche für zukünftige Fortbildungsthemen

Bitte notieren Sie, was Ihnen dazu wichtig ist:
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